
AÇIKLAMALAR:

1) Bütün adayların Devlet hizmetine girmede aranan niteliklere sahip olmaları gerekmektedir.

3) Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından denkliğinin onaylanmış olması şarttır.

5) Hizmet Belgesi Üniversitemiz dışından müracaat edecekler için istenmektedir.

7) İdare uygun gördüğü taktirde ilanın her aşaması iptal edilebilir.

BİRİM BÖLÜM ABD /PROGRAM UNVAN DER. AÇIKLAMA

Bodrum Güzel Sanatlar 

Fakültesi Resim Resim Profesör 1 Çağdaş Resim Sanatı alanında uzmanlaşmış olmak. Özgün Baskıresim alanında çalışmaları olmak.

Bodrum Denizcilik Meslek 

Yüksekokulu

Motorlu Araçlar ve 

Ulaştırma Teknolojileri Yat İnşaatı Dr.Öğr.Üyesi 5

Yüksek lisans ve doktorasını Deniz Ulaştırma Mühendisliği'nde tamamlamış olmak ve coğrafi bilgi

sistemleri ile sürdürülebilirlik standartları konularında çalışmaları olmak.

Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler

Ağız Diş ve Çene 

Radyolojisi Dr.Öğr.Üyesi 4 Alanında uzmanlık belgesine sahip olmak veya alanında doktora yapmış olmak.

Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Endodonti Dr.Öğr.Üyesi 4 Endodonti ile ilişkili ağrı konusunda çalışmaları olmak. 

Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Sınıf Eğitimi Profesör 1

Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi alanında Doçent unvanı almış olmak. Akademik destek algısı ve özsaygı

konularında çalışmaları olmak.

Fen Fakültesi Matematik Topoloji Doçent 1 Esnek kümelerde topolojik ve cebirsel yapılar üzerine çalışmaları olmak.

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Kamu Yönetimi Siyaset ve Sosyal Bilimler Dr.Öğr.Üyesi 2

Yüksek Lisans ve Doktora eğitimini Kamu Yönetimi Anabilim Dalında tamamlamış olmak.

Karşılaştırmalı Siyaset ve Siyaset Biliminde görsel materyallerin kullanılması alanlarında çalışmaları

olmak.

c) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adaylar; www.personel.mu.edu.tr adresinde yer alan Öğretim Üyesi Başvuru Dilekçe Örneğine (imzalı), özgeçmiş, doktora mezuniyet belgesi, hizmet belgesi,

yabancı dil sonuç belgesi (Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma Atama ve Yükseltilme Yönergesi'nin 5.maddesi ) ve yukarıdaki internet adresinde yer alan Yönergedeki başvuru formu

ile birlikte yayın listesi, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 (dört) adet PDF formatında hazırlanmış olan CD veya taşınabilir bellek ekleyerek ve 1 (bir) adet basılı yayın dosyası ile birlikte ilgili birimlere müracaat

etmeleri gerekmektedir. 6 ay ve daha fazla Devlet Hizmeti Yükümlülüğü bulunanlar Tıp Fakültesi Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuramazlar, adayların Devlet Hizmet Yükümlüsü olmadıklarını yada 6 aydan daha

az yükümlülükleri kaldığını belgelendirmeleri zorunludur.

NOT:  2547 sayılı kanunun Ek 38. Maddesi uyarınca belirlenen %20'lik kota kapsamında başvuru yapabilecek Dr.Öğr.Üyesi kadrosu bulunmamaktadır.

2) Müracaatlar ilanın yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içinde yapılacak olup,  postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir. 

4) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına doçent unvanını almış olanlar ile Profesörler müracaat edemezler.

6) (*)Adayların  "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik"in ilgili maddelerinde belirtilen yabancı dil şartını yerine getirmesi 

gerekmektedir.

T.C.

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN

Üniversitemizin aşağıda belirtilen boş kadrolarına 2547 sayılı Kanun, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma Atama ve

Yükseltilme Yönergesi (bakınız: www.personel.mu.edu.tr) hükümleri doğrultusunda öğretim üyesi alınacaktır.

a) Profesör kadrosu daimi statüde olup, başvuracak adayların www.personel.mu.edu.tr adresinde yer alan Öğretim Üyesi Başvuru Dilekçe Örneğine (imzalı), özgeçmiş, Doçentlik belgesi, hizmet belgesi, yukarıdaki

internet adresinde yer alan Yönergedeki başvuru formu ile birlikte yayın listesi, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 6 (altı) adet (Profesörlük takdim çalışmasının da belirtildiği) PDF formatında hazırlanmış olan CD

veya taşınabilir bellek ekleyerek ve 1 (bir) adet basılı yayın dosyası ile birlikte Rektörlük Personel Daire Başkanlığına müracaat etmeleri gerekmektedir.

b) Doçent kadrosuna başvuracak adaylar; www.personel.mu.edu.tr adresinde yer alan Öğretim Üyesi Başvuru Dilekçe Örneğine (imzalı), Doçentlik belgesini, yayın listesini, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan,

hizmet belgesini içeren 4 (dört) adet PDF formatında hazırlanmış olan CD veya taşınabilir bellek ekleyerek ve 1 (bir) adet basılı yayın dosyası ile birlikte Rektörlük Personel Dairesi Başkanlığına müracaat etmeleri

gerekmektedir.

Doçentlik Eser İncelemesinden geçerek Doçentlik ünvanı almış ancak sözlü sınava girmemiş adayların; sözlü sınavları ilan başvuru süresi tamamlandıktan sonra Üniversitelerarası Kurul (ÜAK)

tarafından belirlenecek jüriler tarafından yapılacaktır. (Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma Atama ve Yükseltilme Yönergesi'nin 5.maddesi )



İslami İlimler Fakültesi Temel İslam Bilimleri İslam Hukuku Doçent 1 İslam ceza hukuku, fıkıh usulü ve İslam Devletler hukuku alanlarında çalışmalar yapmış olmak.

İslami İlimler Fakültesi İslam Tarihi ve Sanatları İslam Tarihi Doçent 1 İlk Dönem İslam Tarihi ve Son Dönem Osmanlı Tarihi üzerine çalışmalar yapmış olmak.

Milas Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon İşletme Yönetimi  Dr.Öğr.Üyesi 5

Yönetim ve Organizasyon alanında doktora yapmış olmak. Kültürel farklılıkların yönetimi ve

girişimcilik konusunda çalışmaları olmak.

Milas Veteriner Fakültesi Temel Bilimler Laboratuvar Hayvanları Dr.Öğr.Üyesi 3 Deney Hayvanları ve Veterinerlikte PNA Teknolojisi konularında çalışmaları olmak

Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bina Bilgisi  Dr.Öğr.Üyesi 4 Mimari Tasarım alanında doktora yapmış olmak.

Muğla Meslek Yüksekokulu

Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri  Çocuk Gelişimi Dr.Öğr.Üyesi 5

Okul Öncesi Öğretmenliği veya Sınıf Öğretmenliği Programlarının birinde doktora yapmış olmak. Sınıf

Öğretmenliğinde eğitim/öğretim yöntemlerinin çocukların öğrenme süreçlerine etkileri konularında

çalışmaları olmak.

Muğla Meslek Yüksekokulu

Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri Çocuk Gelişimi Dr.Öğr.Üyesi 5

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalında doktora yapmış olmak. Ergenlikte empatik

eğilim ve okul öznel iyi oluş konularında çalışmaları olmak.

Teknoloji Fakültesi

Ağaç İşleri Endüstri 

Mühendisliği 

Ağaç İşleri Endüstri 

Mühendisliği Doçent 2

Doçentliğini Orman Endüstri Mühendisliği Bilim alanında almış olmak. Ağaç malzeme koruma ve üst

yüzey işlemleri konularında çalışmaları olmak.

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları  Profesör 1

İç Hastalıkları uzmanı olmak. Nefroloji yandal uzmanı olmak. Alanında Randomize çalışması olmak.

Periton diyalizi ile ilgili çalışmaları olmak. 

Tıp Fakültesi (*) Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları Dr.Öğr.Üyesi 3

Dahiliye uzmanı olmak, Romatoloji yan dal uzmanı olmak. Ailevi Akdeniz Ateşi Hastalığı ile ilgili

çalışması olmak. Kas İskelet Sistemi Ultrason sertifikası olmak.

(Açıklamalar 6.Madde) 

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Göğüs Hastalıkları Doçent 1 Göğüs Hastalıkları Uzmanı olmak. KOAH ve sigara ile ilgili çalışmaları olmak.

Tıp Fakültesi (*)

Cerrahi Tıp Bilimleri 

Bölümü Anestezi ve Reanimasyon Doçent 1

Anestezi ve Reanimasyon Uzmanı olmak. Gövde blokları konusunda çalışmaları olmak. Klinik

ultrasonografi konusunda sertifikası olmak.  

(Açıklamalar 6.Madde) 

Tıp Fakültesi (*)

Cerrahi Tıp Bilimleri 

Bölümü Anestezi ve Reanimasyon Dr.Öğr.Üyesi 3

Anestezi uzmanı olmak. Yoğun bakım yandal uzmanı olmak. Kardiyopulmoner canlandırma konusunda

çalışmaları olmak.  (Açıklamalar 6.Madde) 

Tıp Fakültesi (*) Cerrahi Tıp Bilimleri Çocuk Cerrahisi Profesör 1

Çocuk Cerrahisi uzmanı olmak. Endoskopi, bronkoskopi ve sindirim sistemi doğumsal anomalileri

tedavisi konusunda çalışmaları olmak. 

(Açıklamalar 6.Madde) 

Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Ortopedi ve Travmatoloji Doçent 1

Ortopedi ve Travmatoloji uzmanı olmak. Pelvis - asetabulum kırıkları cerrahisinde deneyimi ve

çalışmaları olmak.

Tıp Fakültesi (*) Cerrahi Tıp Bilimleri 

Kulak Burun Boğaz 

Hastalıkları Doçent 1

KBB uzmanı olmak. Türk ve Avrupa KBB yeterlilik sınavlarında başarı belgesine sahip olmak. Burun

kanamalarının tedavisi   konusunda çalışmaları olmak. 

(Açıklamalar 6.Madde) 

Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri 

Kadın Hastalıkları ve 

Doğum Doçent 1

Kadın Hastalıkları ve Doğum Uzmanı olmak. Jinekoloji Onkoloji Cerrahisi Yan Dal Uzmanı olmak.

Jinekoloji Onkoloji Cerrahisinde Postoperatif Dönemde Barsak Fonksiyonları konusunda çalışmaları

olmak. 

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Turizm İşletmeciliği Doçent 2

Doçentliğini Turizm alanından almış olmak. Turizm pazarlaması ve sürdürülebilir turizm alanlarında 

çalışmaları olmak.

Öğretim Üyesi ilanımız 19.09.2020 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanmış olup son müracaat tarihi 05.10.2020 (mesai bitimidir)


